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DAS HOCHLEISTUNGS-ARCHITEKTUR-MODELL

Hochleistung ist kein Ergebnis von mehr Disziplin.
Sie ist das Ergebnis einer sauberen Architektur.

DAUERHAFTE GESUNDE SPITZENLEISTUNG

Das Ergebnis eines stimmigen Systems — die Grundlage echter innerer und duf3erer Fiihrung.
Was innen stimmt, tragt auen: Selbstfuhrung als Fundament, Fiihrung anderer als natirliche Erweiterung.

A entsteht aus

KLARHEIT ENERGIE
Die Mitte — das ruhige Wasser, das alle drei S&ulen Die Kraft — nicht das Ziel, sondern der Beweis, dass
durchzieht das System stimmt
Identitat - Wer bin ich? Korperlich - Vitalitat & Belastbarkeit
Richtung - Wohin gehe ich? Vision, Ziele, Warum Mental - Konzentration & Entscheidungsqualitat
Handlung - Was tue ich gerade? Fokus, Prioritat Emotional - Regulation & Beziehung
Entscheidungen aus Uberzeugung — nicht aus Druck. Sinnbezogen - Werte, Beitrag & Motivation

Regenerationskapazitédt bestimmt, wie viel das System
tragen kann.

2 in stdndiger Wechselwirkung mit dem Fundament
SAULE | SAULE II

KORPER PSYCHE

Physiologische Basis Mentale Gesundheit

SAULE Il

PRASENZ

Verbindung zu sich & zu anderen
Training & Bewegung — Resilienz & Stressbewaltigung — Verbindung zu sich selbst
— Aufmerksamkeit im Hier & Jetzt
— Echter Kontakt & Zuhéren

— Beziehungen & Netzwerk

Ernahrung & Energiemanagement — Selbstwert, Emotionen & Angste

Regeneration & Schlaf — Glaubenssatze, Werte & inneres
Kind
— Achtsamkeit & innere Stille

Beweglichkeit & Kérperhaltung

Der Koérper ist die Voraussetzung
fiir ein funktionierendes System. Innere Arbeit ist Fiihrungsarbeit.

Prédsenz beginnt bei mir — und wirkt
in jeder Begegnung.

DIE GRUNDLOGIK

Korper, Psyche und Prasenz bilden als gleichwertiges Fundament die Kapazitat. Klarheit gibt ihr Richtung,
Energie zeigt, dass das System stimmt — beide auf derselben Ebene, in standigem Wechselspiel mit den drei
Saulen. Das Ergebnis: dauerhafte gesunde Spitzenleistung — und echte Fiihrung.

High Performance ist kein Ziel. Es ist eine verkérperte Haltung und gelebte Identitét.

Das Leben ist zu kurz ftir Zufall.



